Chancen wahrnehmen

BUSUNTERNEHMEN Das Minchner Busunternehmen Baumann Busbetrieb steigt ins
Fernbusliniengeschéft ein und deckt gleichzeitig Schritt fiir Schritt seinen Fachkriftebedarf ab.

ahrend draufden der Schnee alles
in einen kalten, winterlichen
Mantel hillt, dringen freudi-
ges Stimmengewirr und Lachen aus den
Riumlichkeiten des Miinchener Busun-
ternehmens Baumann Busbetrieb. Lang-
sam ebben die Gerdusche ab. Die Pause ist
um und alle gehen auf ihre Plétze zuriick.
Heute findet eine wichtige Schulung fiir
die Busfahrer des Unternehmens statt,
denn Harald Baumann, Geschéftsfithrer
von Baumann Busbetrieb, steigt ins Fern-
busliniengeschift ein.
Als mittelstdndisches Unternehmen
einzelne Linien anzubieten, kommt fiir
Baumann nicht in Frage, ,denn das ist

nicht tragbar®, betont er. Schliefflich
braucht man dafiir ,ein deutschlandwei-
tes Netz, sehr gutes Marketing und pro-
fessionelle Ticketing-Systeme", Als Part-
ner hat sich Baumann fiir das Miinchener
Unternehmen FlixBus entschieden (einen
Bericht {iber FlixBus lesen Sie in der bus-
planer-Ausgabe 12-1/2013). Neben Kriteri-
en wie Marketing und Ticketing-Systeme
waren fiir Baumann vor allem auch starke
Investoren hinter dem Fernbuslinienan-
bieter — zu denen unter anderen Hermann
Graf, Ex-Geschiftsfiihrer des DB Stadtver-
kehr sowie Heinz Raufer, Vorstandschef
und Griinder des Buchungsportals hotel.
de gehéren - entscheidend fiir seine Wahl.

?
Drei Fragen an Uwe Ehlert

Da das Hauptgeschiftsfeld von Bau-
mann Busbetrieb im OPNV und Schii-
lerverkehr liegt, mussten Reisebusse
angeschafft werden. Seinen Fuhrpark
aufgestockt hat Baumann mit vier neuen
Mercedes-Benz Travego. Die neuen Rei-
sebusse sollen auf den Linien Miinchen —
Frankfurt am Main und Miinchen - Niirn-
berg eingesetzt werden, bestiitigt André
Schwimmlein, einer der Geschiftsfiihrer
von FlixBus. FlixBus schult die Busfah-
rer anfangs selber und unterstiitzt seine
Partner bei zukiinftigen Schulungen.
L.Baumann Busbetrieb ist ein solides Un-
ternehmen und hatlangjdhrige Erfahrung
im Linienverkehr*, begriindet Schwimm-

Eigenstromproduktion: Seinen Bei-

trag zum Umweltschutz leistet Harald
Baumann unter anderem, indem er

auf Solarenergie setzt. Dafiir hat er die
grofe Fliche auf dem Dach der Halle fiir
die solare Energiegewinnung mit einem
PV-System bestiickt.

lein die gemeinsame Zusammenarbeit.
Flr FlixBus sei es sehr wichtig, dass das
Partnerunternehmen einen groffen Fah-
rerpool hat, so Schwammlein weiter.

Ein grofRer Fahrerpool ist gut, doch wie
geht Harald Baumann an das Leidthema
~Fahrermangel” heran? Denn auch in sei-
nem Betrieb werden in absehbarer Zeit
einige Fahrer in Rente gehen. Mit diesem
Thema beschiftigt sich der Jungunterneh-
mer schon seit einiger Zeit. Dazu musste
er unter anderem auch ,iiber zwei Jahre
lang bei der Agentur fiir Arbeit nachboh-
ren”, sagt Baumann. Die Lsung, fiir die
er sich entschieden hat, hért sich so an:
Die Agentur fiir Arbeit bietet im Rahmen
des Férderprogramms ,Initiative zur Flan-
kierung des Strukturwandels®, kurz IFLaS,
dasvor circa dreiJahren zur Férderung der
beruflichen Weiterbildung ins Leben ge-
rufen wurde, die sogenannte , Teilqualifi-
zierung flir Erwachsene" als eine der Mog-
lichkeiten an, um dem Fachkriftebedarf
zu decken. Im Rahmen der Teilqualifizie-
rung werden Teilabschliisse eines Berufs-
abschlusses geférdert, soll heiffen, dass
sich diese Maffnahme an Menschen rich-
tet, die eine zweijdhrige Umschulung aus
unterschiedlichen Griinden auf einmal
nicht schaffen. Dieses Pilot-Projekt gibt es
seit 2012 nur in Miinchen und Niirnberg
und lauft kurz zusammengefasst folgen-
dermafien ab: Der Busunternehmer wen-

det sich an die Agentur fiir Arbeit mit dem
Anliegen, dass er Kriftebedarf hat. Dar-
aufhin sucht und iiberpriift die Agentur
fiir Arbeit die Personen, die fiir den Beruf
des Busfahrers in Frage kommen. Falls die
Agentur flir Arbeit den Bedarf der benétig-
ten Fachkréfte nicht decken kann, schal-
tet sich ein zertifizierter Bildungstriger,
der die Qualifizierungs-Manahmen fiir
die Agentur fiir Arbeit durchfiihrt, ein. An-
schliefsend werden die arbeitssuchenden
Personen eingeladen und das Busunter-
nehmen présentiert sich und stellt eine
Festeinstellung unter der Bedingung, dass
im Rahmen der Weiterbildung diese und
jene Kurse belegt werden, in Aussicht. Da-
nach werden die ausgewihlten Personen
sechs Monate ausgebildet inklusive Prak-
tikum und Abschlusspriifung. Die Kosten
fiir die gesamte Maftnahme trigt die Ar-
beitsagentur, allerdings muss der Busun-
ternehmer erst einmal in Vorkasse gehen,
bevor ihm die Kosten im Anschluss an die
Weiterbildung riickerstattet werden, weif3
Uwe Ehlert, Geschéftsfithrer des Verkehrs
ABC bei Miinchen zu berichten.

Ehlert hat seine Fahrschule entspre-
chend flir die Teilqualifizierung zerti-

fizieren lassen (sieche Kasten). Derzeit
sind sechs Personen im Rahmen dieses
Projekts flir Baumann in der Ausbildung.
Ab Maérz sollen rund zehn dazukommen.
Nach der Weiterbildung diirfen sich die
»Damen und Herren nicht als Berufskraft-
fahrer bezeichnen", da sie dafiir eine drei-
jahrige Ausbildung gemifd Berufsausbil-
dungsgesetz durchlaufen haben miissen.
oI unserem Fall ist es eine sechs mona-
tige Weiterbildung, aus diesem Grund
erhalten diese Personen die Bezeichnung
Kraftfahrer, aber mit IHK Zertifikat®, er-
klért Ehlert den Unterschied.

Harald Baumann zeigt sich zufrieden
mit seiner Entscheidung, die Ausfallquote
dabei sei geringer als bei einer ,normalen®
Ausbildung. Aufterdem habe man bei die-
sem Projekt die Moglichkeit, ,diese Leute
iiber eine abgeschlossene Ausbildung an
das Unternehmen zu binden®, macht Bau-
mann deutlich und fiigt hinzu: ,Bei dieser
Methode hat man mehr Gestaltungsraum
und kann die Ausbildung auf die Bediirf-
nisse des Unternehmens zuschneiden.”

Uber das Unternehmen Baumann Busbetrieb
berichtete Askin Bulut.
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